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SUNUS

Teknoloji ve bilisim c¢aginda, lilkemizin biiylime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi
verecek faktor egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin
garanti altina alinmasinda en etkin yoldur.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
Standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diisliincesiyle stirekli yenilenmeyi ve Kkalite kiiltiirinli kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {lizere insan kaynaklari
ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Fatih Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, degisime agik, teknoloji gelisimine destek
verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, lilkemiz tretimine katk: saglayabilecek, ayn1 zamanda kiltiir ve
degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Fatih Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Yonetim
Ekibi'ne tesekkiir ederim.

Zekeriya UZUNDAL
Okul Mudiirii
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1.GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Zekeriya UZUNDAL Midir Orhan KUTUKOGLU Miidiir Yrd.
Aytac ARSLAN Miudir Yrd. Zeynep METIN Ogretmen
Yasin GURBUZ Ogretmen Ferhat YIGEN Ogretmen
Aslihan TOSUN Ogretmen Mehmet KURMUS Ogretmen
israfil AVCI Ogretmen Dilek BAYRAKCI Veli

1.2. Planlama Siireci:

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biit¢e kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili1 Kanun igerisinde yer alan en 6nemli
alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag,
hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde
olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama ¢alismalarina
dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum
kiltiru agisindan bir kalite standardi yakalanmaistir.

FATIH ANADOLU LiSESI MUDURLUGU 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan
calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini
olusturmustur.




2.DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimtiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimitnde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal ,teknolojik ,yasal ve cevresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2005/2006 egitim 6gretim yilinda, Kozan Saglik Meslek Lisesinin tist
katinda egitim-6gretime agilmistur.

2006-2007 egitim ve 6gretim yi1linda Kozan il¢cesi Aglibogaz mahallesindeki Yunus
Emre ilkégretim Okuluna ait binaya tasinmistir.

2013 Ekim ayina kadar bu binada Egitim Ogretim faaliyetlerine devam eden
okulumuz, 2013 Ekim ayindan itibaren Varsaklar Mahallesi Sirkint1 Caddesi, Bugday Pazari
Civarinda yapilan Yeni Binasina tasinmistir. Okulumuz tip projeye uygun zemin ile beraber 4
katl,24 derslik,3 laboratuar, kiitiiphane, kantin, konferans salonu, revir, miizik dersligi, tarih
cografya dersligi, yabanci dil dersligi, gorsel sanatlar dersligi, spor dersligi, bilisim
teknolojileri sinifi ve 7 idari odadan olusmaktadir. Okulumuz ¢evre konumu olarak portakal
bahgelerinin icinde oldugu i¢in portakal ¢icekleri ile mis gibi kokmaktadir. Cevre yoluna 2 km,
sehir merkezine 5 km dir. Okulumuza ulasim servisler ve sehir ici dolmuslarla
saglanmaktadir. Sehre ve mahallenin de disinda bulundugundan giirtlti ve baska olumsuz
faktorlerden uzak olmasi gibi olumlu etmenler sayesinde okulumuzun adini her gegen giin
basarilarla Kozan’'da ve Adana’da daha sik ve olumlu anlamda anilir hale getirmistir.

Yeni binasinda 01 Kasim 2013 tarihinden itibaren egitim 68retime devam eden
okulumuz yetistirecegi 6grencilerle ve yapacagi faaliyetlerle adini tiim diinyaya duyurmaya
kararhdir.

Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim Yilindan itibaren proje lisesi olarak Ortadgretim
kurumlari sinavlariyla 6grenci almaktadir. Okul kontenjani her y1l i¢cin 150 6g8renci olarak
belirlenmistir. Yonetmeligimiz geregi siniflarimizda 68renci sayis1 30 olarak belirlenmistir.
Genelde 6grencilerimizin biiyiik cogunlugu ilce merkezinden gelmektedir. Ancak ilcemize
bagh koylerden gelen 68rencilerimiz de mevcuttur.

Okul binas1 1.475 metrekarelik bir alan tizerine yerlesmistir. Binasinda idari birimler,
derslikler, psikolojik danisma ve rehberlik odasi, yabanci dil sinifi, tarih-cografya sinifi, resim
sinifi, miizik sinifi, 6gretmenler odasi, toplanti odasi, revir, fizik-kimya biyoloji-bilgisayar
laboratuarlari, cok amacli salon, beden egitimi salonu, kiitiiphane ve okuma salonu, kantin yer
almaktadir.

Okulumuzun giivenligi icin hirsizlik ve yangina karsi alarm ve kamerali denetim
sistemi yaptirilmistir.

Okulumuzun alani 18.373 metrekaredir. Bahgemizde 6grencilerimizin spor yapmalari
icin ¢cim hali saha, basketbol ve voleybol sahalar1 mevcuttur. Aga¢larimiz, damlama su sistemi
ile sulanmaktadir Okulumuz yeni yapildigl icin ¢cevre diizenlenmesi devam etmektedir..
Ogrencilerimizin dinlenebilmeleri icin kamelya ve banklar yaptirilmistir.

Okulumuz fiziki gériiniim ve teknik donanim bakimindan oldukga iyidir. Saghkli,
verimli ve basarili bir sekilde egitimi siirdiirecek her tiirlti imkana sahiptir.

Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiyiik 6nem verilir. Okulumuzun
temizligi i¢in okul biitcesinden 6nemli bir pay ayrilir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun, kagit
havlu ve tuvalet kdgid1 kullanilmaktadir. Okulumuz 2015-2016 6gretim yilinda Beyaz Bayrak
ve Beslenme Dostu Okul Sertifikasi almaya hak kazanmaistir.

Okulumuz sadece fiziki goriiniim ve temizligi ile degil ayn1 zamanda egitim kalitesiyle
de ilgemizin sayil okullar1 arasinda yer almaktadir. [lcemizde yapilan sosyal, sportif, kiiltiirel
ve bilgi- kiiltiir yarismalarinda birgok ilge birinciligi kazanan 6grenciler, okulumuz 6grencileri
olmustur ve olmaktadir da. Yine 6grencilerimiz Tiirkiye genelinde yapilan yarismalarda da
basta birincilik olmak iizere degisik dereceler kazanmiglardir. YKS sonuglarina gore de
okulumuz kazanma oranina gore ilge genelinde ilk licte yer almaktadir.

Okulumuzun cevrede itibar1 yiiksektir. Diger kurum ve kuruluslarla iliskilerimiz
karsilikl sayg1 ve nezaket cercevesi icerisinde yiiriitiilmektedir. ilgemizde bulunan Milli
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Egitim ilce Mudiirliigii, Belediye, Devlet Hastanesi, ilce Emniyet Miidiirliigii, Genglik Spor Ilce
Miidiirliigi, Cukurova Universitesi MYO, Sivil Toplum érgiitleri gibi kurum ve kuruluslarla
saglanan bu samimi iletisim sayesinde okulumuz biinyesinde etkinlik diizenlenmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planinda aldigimiz hedefleri biiyiik oranda yakaladik. Okul
basarimiz her sene artmistir. Sosyal ve kiiltiirel alanlarda degisik yerlere geziler
diizenlenmistir. Hemen hemen biitiin yarismalara okul olarak katildik ve hedefledigimiz
basarilara ulastik.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde mevzuat analizinde kurumumuza gérev ve sorumluluk yiikleyen,
okulumuzun faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat goézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler
listesi olusturulacaktir.

Milli Egitim Bakanligina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini
gerceklestirmek icin calismaktadir. Okulumuz tistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hiitkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel
Ilkeleri cercevesinde yerine getirir.

Tablo2. Yasal Yiikiimliiliikler

__YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin

Karar
Tasinir Mal Y 6netmeligi
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Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalariin Planl
Yiiriitiilmesine liskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlhig: Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y Onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y6netmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yo6netmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri YoOnergesi

Milli Egitim Bakanlhig Tlkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Y o6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliigiimiiz, ilge milli egitim miidirligimiiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi icin tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve
bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ile
sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Fatih
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gdsterilmis olup, Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan
ve oniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amac ve hedeflere dayanak olusturan tist
politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v Kalkinma Planlarn v Ogretmen Strateji Belgesi
v Orta Vadeli Programlar v' Iklim Degisikligi Eylem Plam
v Orta Vadeli Mali Planlar v Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
v" Cumhurbagkanhig: Yillik Programlari v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plani v Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem
v 11 MEM 2024-2028 Stratejik Plani Plani
v" Milli Egitim Sura Kararlari v' Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani
v" Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
v' 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji

Belgesi ve Eylem Plani

v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Girisimcilik ve Kobi'ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5,565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658,659,660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve
Bunlara Baglh Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma 731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8,
Plani Cocuk 739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,744.1

Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili

Genglik Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758'1'758.'2'758'3'758'4'758.5 sl Tedbir
Maddeleri
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Orta Vadeli Program
(2024-2026)

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele Hedefleri

Kiultiir ve Sanat

Spor

Niifus ve Yaslanma

Uluslararasi Go¢

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim

[stihdam

Programda bakanligimizi ilgilendiren
on dokuz (19) politika ve tedbir ile
oncelikli Reform alanlarina yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Afet Yonetimi

Dijital Déniisiim

Hizmet ihracatinin desteklenmesi

Egitim ve istihdamda olmayan
genclerin ve kadinlarin Egitim ve
Istihdama katilmalari

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret sistemi, Sinirda Karbon
Diizenlemesi

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,
789.1,789.2,790.4,793.2 Sayili Tedbir
Maddeleri
796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,
841.1, Sayil1 Tedbir Maddeleri

940.3 Sayili Tedbir Maddesi
942.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Sayil
Tedbir Maddeleri

12 Sayili Tedbir Maddesi

1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

Cumhurbagkanlhigi
2024 Yillik Programi

Kalkinma i¢im Uluslararasi [s birligi

Imalat Sanayi

Girisimcilik ve KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararasi Go¢

Kalkinma Icin Uluslararasi {s birligi

9701,972.6,973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
432.1 Sayil Tedbir Maddesi

559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
661.1,661.4,P.661, P.662,
P.663,P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,P.670,
P.672,P.675,P.676,P.678,P.680,P.681 Sayili
Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.5,733.1,733.2,734.4,
735.8,739.1,739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Sayil Tedbir Maddeleri

5018 sayil1 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

9.Madde
41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve
verimli kullanimi, Stratejik Plan Hazirlama,
Performans Programi, Hazirlama, Faaliyet
Raporu Hazirlama
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30344 sayili Kamu
Idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Timii

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmasi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik
Planlar Ve Performans
Programlari ile Faaliyet
Raporlarina {liskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Timii

2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

MEB 2024 - 2028
Stratejik Plan Hazirlik
Programi

Timi

2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda
Yonetmelik

Timi

Her bir mali yi1l igin belirlenen hedeflerin
gerceklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmast

il MEM 2024 - 2028
Stratejik Plani

Timi

flce MEM 2024 - 2028
Stratejik Plani

Timi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel tiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.Faaliyet alanlari ile tiriin
ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo:5 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,

Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

Egitim hizmetlerinin ytiritilmesinde verimliligi saglamak,
Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha ¢alismalari
yapmak,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirtinii ve
0grenme siireclerini gelistirmek,

Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde
gerekli isve islemleri yiiriitmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilce milli egitim
teklif de bulunmalk,

Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalari tesvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,
ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gorevleri yerine getirmek
Yiiksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,,

Ogrencilere iyi bir egitim ve 6gretim saglamak

Ogrencilerin kétii aliskanhiklardan uzak durmasim saglamak|
Ogrencilerin topluma yararh bireyler olmasini saglamak

Ogrencilerin elestirel diigiince ile diinyaya bakabilmelerini
saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiglii bireyler
olmalarini saglamak

Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine bagh
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olmalarini saglamak

Rehberlik faaliyetleri

e Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda
bilgi ve beceri sahibi olmasi amaglanir. Ornegin edebiyat]
dersinde dili glizel kullanma ve kendisini hem yazarak
hem de sozel bir sekilde ifade etmesi amaclanir.
Matematik dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir
hem de Kisinin basit - karmasik matematik
problemlerini ¢ozmesi amaglanir.

e Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi glizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve
fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla
okul zihnen ve bedenen saglikli olmay1 saglar.

e Bilgi edinme yollar, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir. Modern
toplumlarda, internet sayesinde bilgi edinmede bir
sorun olmasa da bilgiyi kullanmada hala temel sorunlar
vardir. Okul, bunun tlizerine ¢alisir.

e Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar ¢ikarir
ve bunu ¢ézmesi icin bir yol gosterir. Ornegin sinif
gecme ya da iyi not alma 6g8renci icin bir sorundur;
¢6zlmii ise sistemli hareket etmektir.

e  Okullar, 6grencinin alternatif ¢éziimler bulmasi i¢in
tasarlanmistir. En ¢ok ytliksek 6gretim kurumlarinda
gerceklesir.

e Okul da bir sosyal topluluktur. insan, farkh fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkh bakis agilari
kazanmanin en iyi yoludur.

e Sosyallesmek okul sayesinde gerceklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim siirecinde olan 6grencilerin hemen
hemen hepsinin en ¢ok sikayetci oldugu durum,
sosyallesememektir. Bu bakimdan, okul "enerji atma

yeri", "arkadaslik kurma ortami" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme ¢alismalarini
planlamak ve yiiriitiillmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
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gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif
ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ytliriitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini
saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu dgrencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yuriitiilmesini saglamak.

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Her yil meslek tanitimi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak yazili sinavlarini belirtilen giin ve saatte uygulamak.
Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
Sinav sonu analizler yapmak.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

o T
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi | Derecesi

Valiligi V 5 5
il Milli Egitim Miidiirliigii idare ve v . .
Personelleri
Ogretmenler V 5 5
Ogrenciler v 5 5
Veliler v 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi vV 3 5
Kozan Belediyesi V 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor llge v

e o 3 3
Miudurligi
il Saglik Miidiirliigii V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii V 3 3
Saglik Ocagl / Hastanesi V 3 3
Mahalle Muhtarligi v 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri V 3 3
Hayirseverler V 4 4
Egitim sendikalar1 V 3 3
Medya V 2 2
il Emniyet Midiirligi V 4 4
il Miiftiligi v 4 4
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| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir |
| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Asagida paydaslara yonelttigimiz sorulara verilen cevaplara gore stratejik planimizin
cercgevesini ¢izdik.

Anketin maddeleri 5 puan lizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3 puanin

altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili
2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclari

Anket Sorulan 5 uiizerinden

aldig1 puan
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,02
2 Okul midiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,71
3  Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,78
4  Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,45
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,15
6  Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goériisleri alinir. 4,16
7  Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 4,14
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 3,42
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,26
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,35
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,70
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,22

2024-2028 STRATE]JiK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gortsler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonugclari

Anket Sorulan

5 iizerinden aldig1

puan
1  Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,02
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,71
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,73
4  Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,87
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,93
6  Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,93
7  Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,02
8  Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,13
9  Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4,27
10  Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesine tesvik etmektedir. 3,53
11  Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4,00

paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,50
13  Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,60

2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME

ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan iizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve ama¢ maddeleri eklenecektir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

Anket Sorulan

5 iizerinden
aldig1 puan

10

11
12

13

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabaneci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

3,56
4,56
4,26
4,30
3,60

4,76
3,42

3,50
4,14
4,54

4,62
4,90

4,21
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Tegkilat Yapisi

Sekil 1:0kul / kurum Tegkilat Semasi

OKULUN TESKILAT YAPISI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI G

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

GGREN Ci KULUPLERI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiZMETLERI

ZUMRE OGRETMEMNLERI

PSIKOLOIIK DANISMAN
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2.7.2. Kurum ic¢i analiz

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore 68

renci sayilari

Sinif/Sube Erkek Kiz Toplam
9. Sinif / A Subesi 12 19 31
9. Sinif / B Subesi 18 13 31
9. Sinif / C Subesi 13 18 31
9. Sinif / D Subesi 15 16 31
9. Sinif / E Subesi 12 19 31
10. Sinif / A Subesi 14 18 32
10. Sinif / B Subesi 15 17 32
10. Sinif / C Subesi 16 16 32
10. Smif / D Subesi 10 22 32
10. Smif / E Subesi 11 20 31
10. Sinif / F Subesi 10 22 32
11. Siif / A Subesi 13 19 32
11. Siif / B Subesi 12 19 31
11. Simif / C Subesi 13 19 32
11. Simif / D Subesi 12 20 32
11. Sinif / E Subesi 15 16 31
12. Smif / A Subesi 11 14 25
12. Siif / B Subesi 18 12 30
12. Simif / C Subesi 17 9 26
12. Siif / D Subesi 17 15 32
TOPLAM 274 343 617
Tablo 11:0diil alan 6grenci sayilari
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2021-2022 486 22 88
2022-2023 598 11 57
2023-2024 559 70 34
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Tablo 12:Disiplin kurulu bilgileri

OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyari/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi d6grenci sayisi

2021- 12 5 5 0

2022

2022- 12 4 3 1

2023

2023- 17 15 13 2

2024

Tablo 13:Yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci bilgileri

2021 2022 2023 TOPLAM
ON LiSANS 2 1 2 5
LISANS 20 25 53 98

2.7.2 Insan Kaynaklari

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasini
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayl olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim
personelinin ise alim, egitim ve motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK yonetimi
egitimin bireylerin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken
potansiyellerini en tist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel bilgi, beceri
ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin
ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zglir bireyler
yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir.

Basariy1 artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is giiciiniin bulunmas,
secilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan
kaynaklar1 yonetimi Bakanligimizin 6nemle tizerinde durdugu temel siireclerden biridir.
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan
biiylik 6nem tasimaktadir.
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Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirtii

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
yOneticisi olarak goérev yapar. Okul midiirleri,
O0gretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri
yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul
miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu
hedeflerin gerceklestirilmesi icin ¢alisirlar.
Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri
yonetmek, okulun biitgesini yonetmek, okul
programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasj,
O0grenci davranislarini izlemek ve disiplin
konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin
planlanmasi ve ylriitiilmesi, okulun genel
isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak
gibi gorevler yer alir

EGITIM - OGRETIM ISLERI
1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi,
uygulanmasinin takibi
2. Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4. Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve
takibi
5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama kurslarinin
diizenlenmesi
7. Hizmetici Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi,
katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim cizelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi
10. Yillik galisma programinin hazirlanmasi

2-  SOSYAL CALISMALAR

1. Okul Aile Birligi calismalar

2. Sosyal kuliip ¢alismalari

3. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
4. Veli toplantilarinin yapilmasi

3- REHBERLIK CALISMALARI

1. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalar:
2. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar

4-  DEMIRBAS ISLERI

1. Demirbaglarin temini, bakimi, kayitlarin
tutulmasi

2. Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK ISLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin
imzalanmasi

2. Personel terfilerinin yapilmasj, ilgililere

duyurulmasi, takip edilmesi
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3. lzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET ISLERI
1. Nobetileilgili gorevli personelin kontrolii

7-  OKUL ISLETMECILIGI
1. Temizlik calisma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarismalar

4. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Miidiir Yardimcisi

Sinav basvuru ve tarih islemlerinin
ylriitiilmesini saglamak

2-  Ders dagitim cizelgelerini - miidiir
basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak
- ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli ytriitilmesini
saglayip istatistik cizelgelerini giinii gliniine
hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini
takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarin
planlamak ve yliriitmek

6-  Sinif gecme defterlerinin, diploma
defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7-  Sinif defterleri, planlarini inceleyerek
gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasinifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.
9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve
islemlerini yapmak.

10- E-Okul lizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini
ve kontroliini saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna
baskanlik etmek.

12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip
etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Basvurusu ve tercih islemlerinin
yuritilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yliriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

16- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip
etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak
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19- Miudir Basyardimcisi olmadigi zamanlarda
okulun "gerceklestirme gorevlisi" olarak is ve
islemleri yiiritmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam - devamsizlig1 kontrol etmek

21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin
normal ylirttiilmesi icin nébet¢i 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse
giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda
okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini
kontrol ederek ylirtitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroltinii yapmak
25- Laboratuarlarin amacina uygun
kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve
islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane
kontroliini yapmak ve islerin diizenli
yiritilmesi i¢in tiim 6nlemleri almak

28- Sinav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek|
29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik
etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik
kontrollerini yapmak, cizelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

35- Yaptig biitiin islerde miidiire karsi
sorumludur.

Ogretmenler

Ogretmenin Gérevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri
Dogrultusunda

Milli Egitim Bakanlhigindan Yapilan Arastirmaya
Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri
okutmak.

-Okuttuklar: derslerle ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri
gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen
O0devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlanyla ilgilenmek.
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Ogretmenin Sorumluluklar:

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek
onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklari ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini
saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran,
is birligi icinde ¢alisan, hosgortilii ve paylasmayi
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar
olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine,
sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiiri
benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,
6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari
tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun sagligini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,
8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel
calismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini
saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli
diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planl calisma aliskanligina sahip
estetik duygular1 ve yaraticiliklari gelismis
bireyler olarak yetistirmek,

* Ogrencileri giidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlhik yapmak

Hatta yeri geldiginde 6grencilerin anne ve babasi
olmak.

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait iinitelendirilmis
yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik
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planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik
Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait aylik sinif 6grenci nobet listesini
hazirlayip sinifa asmak ve bir kopyasini
dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu
subeye ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve
bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin
mutat kuliip calismalarini yapmalari, yapilan
kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik
olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip evraklarini
dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin
uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel
0grenci bilgilerini ¢ikartmalari ve e-okula
islemeleri.

9) Sinif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdani ve
Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numarasi
Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Clizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin
yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saghk raporu ashli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu
doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim
etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa
BEP plani hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmas.
11) Okulda, belirtilen alanda nébet tutmak;
nobete baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol
etmek, egitim-68retim ve 68renci sagligi
acisindan risk teskil edebilecek hususlari nébetgi
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve
gelmeyen 0gretmenleri nobet defterine islemek.
12) Yazih yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeligi'nin (Olgme ve degerlendirmenin
genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.
13) Okutulan her ders icin ek-1'dekine benzer not
cizelgesi hazirlamak ve onaylatmak.
14) Giinliik planlarda kazanimlari 6lgmeye

Onelik en az li¢ soru bulundurmak.
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15) Okutmus oldugu ders (linite ya da temasi)ile
igili olarak sinif panosuna 6grenci triinii olan
resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlari
O0lcme ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya|
da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ztimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
O0gretmen gorliismeleri icin ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek,
goriisme kayitlarini kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Sinif ve subesine ait veli toplantilari
diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA
calismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini
saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni
hukukla ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde
idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR
klasoriine takilan yazilari okuyarak imzalamak ya
da begenmediklerini gerekgelerini yazmak
kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve
talimatlar takip etmek ve uygulamak.

25) Idari personel tarafindan verilen gérev ve
talimatlar yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gecerlidir.

[KINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGINE
GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklari
MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk
milli egitiminin genel amaglarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.
(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik
gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan
olarak

topluma kazandirilmasina yonelik calismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncii bir rol listlenir.
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(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu
olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin

gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[zleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar: kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim
calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi,
okul ve cevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimct olur. Tutum ve davranislariyla
O0grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
08retim programlari dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve
uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
cikarmalarina, tartismalarda gortislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgoriilli olmalarina yonelik
gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim

ve 6gretim calismalarinda her tiirlti imkandan
yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve

Ogretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini
yurutar.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma
aliskanligl kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
toplum hizmeti calismalariyla ilgili

gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber
O0gretmenligi gérevini yuritir.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtittr.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim
yapar, kendilerine verilen dersleri

okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif
olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen
aday 0gretmenlerin yetistirilmesine

yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirttiir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders
baslangicinda 68renci yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢calismalar:
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam
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hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goris ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir
raporla okul

miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
O0grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum

hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere Katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre égretmenler kurulu
ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar egitim ve 6gretime

yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gereg ve
materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders aracg,
gere¢ ve materyallerinin amaci

dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini
ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ytriitiilen islemlerden
kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar

takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri
miidiire

sunar.

n) Ogrencinin davrams ve basari durumlari
konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine

bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen
nobet gorevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi
diger gorev ve sorumluluklari yerine

getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri
ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner
sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim
etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-
gerecin zamaninda saglanmasi icin

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder
ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg

ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda
bulundurulmasini saglar, 68rencilere rehberlik

31




yapar.
¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner
sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.
d) Uygulamali 68retimde temrin, liretim ve
hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi

icin alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle
birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.
e) Doner sermayeden yapilan liretim
calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonu¢landirilmasini
saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler,
Ogrencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama
siniflarinda tam giin egitim yapar.

Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme
calismalarinda alan/boéliim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK iSLER

RTiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

RTiim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna,
evye ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi
ve ¢Op kovasinin her giin bosaltilmasi.

& Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro
Masalari, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar, yazicilar,
telefonlar, gigekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

% Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

®ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

% Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol
edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina gotiiriilmesi.

% Dairenin tamaminin her sabah ve 6glen
havalandiriimasi, tiim esyalarin ve alanlarm diizenli
olmasinin saglanmasi.

% Daireye gelen ziyaretgilerin kargilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

% Katta bulunan giris alaninin ve Kaymakamlik

zemin katina kadar Merdivenlerin ve
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Korkuluklarmin silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli
tutulmasi.

% Dairenin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin
temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

% Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. 8 Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

®Koltuklarm silinip temizlenmesi. ®Oriimcek
aglarinin temizlenmesi.

% Pencere kenarlarinin temizlenmesi

® Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde
genel temizliginin saglanmasi. € Asansor kabinlerinin|
gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

HER AY YAPILACAK iSLER

® Dairenin tiim kap1, cam ve gergevelerinin ( dis
camlar dahil) silinmesi. 8 Dairede bulanan tiim
dolaplarinin i¢lerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER

® Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin
temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini
yiiriitmek

® Evraklari ilgili yerlere gotiirmek, getirmek,
evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak ® Daire
icerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis
yapmak ( cay, kahve, vb.)

®isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen
masada oturmak. ® Amirlerinden izin almadan
daireden ayrilmamak.

% Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek

% Dairede disiplinli bir ¢aligma ortaminin
saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak ®
Caligmalarini uyum ve isbirligi icinde
gergeklestirmek

Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak

33



Tablo 14: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

YUKSEK LISANS LISANS

E K T E K T
Okul Miidiirii 1 1
Miidiir Yardimcilari 2 2
Brans Ogretmenleri 6 9 15 16 8 24
Rehber Ogretmen 1 1
Memur 1 1
idari Personeller
Yardimci Personeller
Guvenlik Gorevlisi
TOPLAM 10 10 18 17 9 26

Tablo 15: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l
10.....0zeri 3

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 2 2

4-6 Y1l - - -

7-10 Y1l 1 2 3

11-15 Y1l 5 4 9

16-20 6 3 9

20 ve iizeri 5 17 17
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Tablo 17: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin [Durumu [Yih Toplam
1 Memur 1 Universite 1
2 Hizmetli 1 On Lisans 1
3 Hizmetli 1 Lise 1
4 Hizmetli 1 Lise 1

Tablo:180kul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlhik Hizmeti |[Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
é o Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
5 )
Z = S o o
= 5 2 2 = v
! i) i > L =
= =2 < 7 > @ > )
g |58 |28 |3 2 |3 5 A E
® S = 5 = 8 = 7 |E 3 =
= = =3 g o— ) s ) =
2 > £ o E £ 9 £ =3 £ 9 2
S 7 > U o o o = - ¥ - = Q
< = Qv E _2“ E = o [} — [+H) Q —
= = = = = = = = = = =
] O ® = [ © b1=T] bI-T] (3} o pl=Ds] 3}
A (C=] —_ A &} Q Q = Q Q =
2 1 1 2 1200 |11 60 3 60 9
Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu
Brans Norm Mevcut ihtiyac Toplam
TUM BRANSLAR 38 38 0 38

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

Okul/Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Okul/Kurumda Goéreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM 2

1

2

1
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Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

Okul/Kurumdan Ayrilan Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
2.7.3. Teknolojik Duzey
Tablo 22: Yerleske Bilgisi
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon | X
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 22 Fen Laboratuari X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar X
Laboratuari
idari Odalarin Alan1 (m2) 20 is Atélyesi
Ogretmenler Odasi1 (m2) 85 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1.475 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 18.373
Okul Kapali Alan (m2) 1.475
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 650
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 25
Tuvalet Sayisi 60
Diger (....ccoeen )
Tablo:23 Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayisi 35 TV Sayisi 2
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER
VPN
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Tablo 24: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac [ Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiphane X 1

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odas1 X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amacl Salon X 1

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tuizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Tablo 25: Gelir Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2021 130.000 125.000
2022 145.000 140.000
2023 160.000 155.000

Midiirliigiimiziin baslica finans kaynaklarini; bakanligimizin biitcesinden ayrilan pay,
ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan ,okul kantin gelirleri, olusturmaktadir.
2022 ve 2023 yillar1 biitce miktarlari kiyaslama yapilarak 2024 yil 6ngoriilen biitce miktari
olusturulmustur.

Tablo:26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80000 100000 (120000 130000 (140000
Okul Aile Birligi 50000 55000 60000 65000 70000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri(KANTIN) 40000 45000 50000 55000 60000

Doner Sermaye - - - - -
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Dis Kaynak/Projeler - -
Diger - -
TOPLAM 170000 200000 230000 250000 270000
2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo: 27 Yillara gore 6grenci sayisi
2021- 2022 2022- 2023 2023-2024
K E K E K E
OGRENCI SAYISI 320 270 270 250 343 274
TOPLAM 600 620 617

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis gevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okulumuzun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolaylh olarak okul faaliyet alanlarimizi etkilemektedir. Bu béliimde elde
edilen veriler “Gli¢lli ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini
olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo: 28 PESTLE Analiz Tablosu

Politik- Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagh aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini
etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler
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Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi, Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlaryi,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, kene vakalar1 vb.)

2.9 Guglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/mudiirliigi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Tablo 29: Giiclii Yonler

6§renciler Ogrencilerin teknolojik gelismelere hizli uyum saglayabilmesi.
Ogrencilerin Sinav ile Gelmesi
Tekli Ogretim

Calisanlar Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi

olmasi

Yenilikei egitim anlayisinin benimsenmis olmasi

Toplumsal sorunlara duyarl personelin olmasi

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin




Veliler

Velilerin okula karsi ilgisi ve iyi iliskiler icinde olunmasi
Paydaslar arasinda etKili iletisim olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bah¢emizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi
Okul Saglig1 ve Hijyen yoniinden sikintilarin olmamasi
Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi

Donanim Arag gerec bakimindan bir eksiklik olmamasi
Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi,hizli bir haberlesme sisteminin olmasi
Biitge Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda katkisi olan Kkisilerin yardimi

Mali Kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi

Yonetim Siiregleri

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Etkili denetleme sisteminin varligi

Kalite gelistirme ve iyilestirme calismalarinin kurumumuzda etkili bir
bicimde siirdiiriiliiyor olmasi

Kurumun calisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.

Iletisim Siirecleri

Yo6netim ve 6gretmenlerin uyum icinde calismasi
Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB SAYFASI vb.)

Vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami

Tablo:30 Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin cogunlugunun is¢i cocugu olmasi sebebiyle ailelerden
gereken ilgiyi gorememeleri.

Farkl Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili

Yabanci dil egitiminin ¢ogunlukla okul ile sinirli kalmasi.

Calisanlar

Calisanlarin empati, orgiitsel ve motivasyon yetersizligi
Kurum kiiltlirii manti§ina sahip olunmamasi

Veliler

Velilerin egitim profilinin diisiik olmasu.
Bazi velilerin 6grenci ve okulla kars ilgisiz olmasi.
Teknolojiyi olumlu yonde kullanmanin ¢ocuklara kazandirilamamasi

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Kurum kiiltlirii manti§ina sahip olunmamasi

Iletisim Siirecleri

Vb

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerin yetersizligi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yasam Kkalitesini ylikseltecek kurs
cesitliliginin olmamasi
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Dissal Faktorler

Tablo:31 Firsatlar

Politik

*Bakanligimizin  Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin
miidirligiimiizde /kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

* Kurumda kamu y6netimim degisim ve gelisim faaliyetleri, toplam kalite
yonetimi, stratejik planlama gibi yeni yo6netim ve degerlendirme
anlayislarinin uygulanmasi.

* Kurumdaki projelerin tim paydaslarla gerceklestirilmesi,

* Yapilandirmaci anlayisa uygun egitim 6gretim ortamlarinin diizenlenmesi.
* Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaclar1 dogrultusunda siirece daha aktif
katilmalar1 hususunda ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

* Okulumuz 68rencilerinin sosyal ve kiiltlirel anlamda gelismesini saglamak
amaciyla okulumuz biinyesinde sosyal faaliyetler gerceklestirilmektedir

* Kurumda kamu yonetimi reform cabalari strateji yonetimi, performans
degerlendirmesi gibi yeni yoOnetim ve degerlendirme araclarinin
uygulanmasi ve takibi,

Ekonomik

* Hiikiimet politikalariyla tilke ekonomisindeki 6nceliklerin degismesi
sonucunda okulun énceliklerinin de degismesi,

* Personeldeki nitelik ve becerilerdeki artisin kurumun kalitesindeki artisi
saglamasi,

* Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu,

Sosyolojik

* Velilerle beraber geziler diizenlenmesi

* Universite ile isbirligi yapilmasi, sosyal gelisim noktasinda etkinlikler
olusturmaktadir.

* Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlari
bulmasj, Kisisel gelisime 6nem verilmesi.

Teknolojik

* Yeniliklere acik bir ekip olunmasi

‘e-devlet” uygulamalariyla birlikte e-okul, MEBBIS, EBA sistemindeki e-
uygulamalarinin yayginlasmasi,

Kurum icinde bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi,

Kurum icinde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi,

Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim orani
artmaktadir.

* Teknolojinin gelismesiyle yeni 06grenme ve etkilesim imkanlan
artmaktadir

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devaml takip edilmesi

Ekolojik

Okulumuz etrafinda ekolojik dengenin gézlemlenmesi

Tablo:32 Tehditler

Politik

Bulundugumuz boélgenin hizli gé¢ alip-vermesi ve o6grenci gelip-gitme
sorunu

Ekonomik Velilerimizin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkhiliklar
Sosyolojik Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi
Teknolojik

leknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullaniminin
artmasl
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Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi
Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Ekolojik

Okul binasinin sehir merkezine uzak ve yerlesim bolgesinin disinda kalmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boélimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim surecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 33: Tespit ve ihtiyaclar Tablosu

EGITIME ERIiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve | Donanim..................

Bireyler Yonlendirme

Yabana Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Kiitiphane kullanimi =~ | . Tasima ve servis

................................... Insan kaynaklar
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYONUMUZ
Gelecek demek Fatih demektir.

Akademik, sosyal, kiiltlirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde
tercih edilen bir okul olmaktir.

3.2.VIZYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren deneyimli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip egitim 68retim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden
o0diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile iilkesine bagli, mutlu, basarili bireyler yetistirir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

*Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisin1 benimseriz.

*Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

*[liskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercih
ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikl bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.
*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

*Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayz.

*Tlim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar: tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki tiim ¢alisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

*(Ogrencilerimiz okulumuzdaki tiim faaliyetlerin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur. Bu
faaliyetler 6grencinin kendini 6zgiirce ifade etme becerisini ve alaninda kendini gelistirmeye yoneliktir.
* Birimizin basarisi hepimizin basarisi, birimizin basarisizlig1 da hepimizin basarisizligidir. Biz, hepimiz
ogrencilerin basarisini arttirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisiriz.

* Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak
sekilde gelistirmek icin yiireklendiririz. Velilerimiz en biiyiik destek¢imiz ve gii¢c kaynagimizdir.
Ogrenci basarisinda veli egitiminin de biiyiik pay1 olduguna inanir ve buna gére caligiriz.

* Biz birbirimize ve kendimize giiveniriz. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik
kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor, farkliliklar1 ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak
kabul ediyoruz.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Tablo 34: Amac ve Hedefler Tablosu

Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii Anadolu Lisesi

A.1 Cagin ihtiya¢c duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis;
Amacl teknolojiyi lireten; gelecegi kurgulayan;milli ve manevi degerlerini
bilen, saygi ve hosgori sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler
yetistirmek..

H.1.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye
yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla okula uyumu saglanacak, devamsizlik ve sinif tekrarlari

Hedef1.1

Performans Gostergeleri Hedefe DiIi)rlflel:ni izleme Rabor
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 o po
(%) Baslangic Sikhigr  Sikligi

Degeri

PG1.10kula yeni baslayan
U O ST Rl T 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6 Ay | Yillik

egitimine katilanlarin orani

’I

PG 1.2Bir egitim ve 6gretim

yih déneminde 20 glin ve 20 405 (3 |2 |1 o o 6 Ay | Yillik
iizeri devamsizlik yapan ’

aoren oram (%

PG1.30rtaégretimde 9. simif 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay | Yillik

tekrar orani (%

PG1.40kula kayit olanlarin
siire¢ sonunda mezun olma 20 90 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik

oram (%

PG1.50kulun 6zel egitime
O ECe Iy Dby o 20 80 85 | 90 | 95 | 98 | 100 | 6Ay | Yillik

kullanimina uygunlugu

Koordinator Birim Okul idaresi

001 AR D1bre e o Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.10kulun bulundugu boélgede tanitimi yapilacak,bolge
ogrencilerinin okula kayitlarinin saglanmasi icin veli gériismeleri
yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama
etkinligi yapilacak,okula uyumu,derslere giris ¢ikislar,okula gelis
gidisler,okul birimleri ve okul kurallar1 hakkinda oryantasyon
egitimi yapilacaktir

Stratejiler S.30grencilerin okula devamsizlig: takip edilecek, devamsizlik
durumunda okul veli iletisimi saglanacak, velilerle goriigtlerek
Ogrencilerin okula devami saglanacaktir.

S.40grencilerin okuldan memnuniyeti artirilarak okula devami ve
okulda egitimini siirdiirerek mezun olmalarina yonelik calismalar
yapilacaktir.

S.50kul,aile ve ¢evre isbirligi yapilarak fiziki mekanlar
iyilestirilecektir.

Maliyet Tahmini 15.000

Tespitler Thtiyaclar




Tema

Okul T iirii

Hedef2.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Bagimhlik ve Teknoloji
bagimlihigiyla miicadele ile ilgili
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG2 Akran zorbahg: ve siber
zorbalikla ilgili konularda
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastalhiklar ile ilgili
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem
konusunda 6grencilere verilen
egitim sayisi

PG5Okulda yapilan Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler Thtiyaclar

EGITiM OGRETiIMDE KALITE

Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

H.2.1 Egitim ve 68retimin saglikh ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Plan
Hedefe | |, i izleme Rapor
Etkisi oneml 5024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 1€ =apo
(%) Baslangi¢ Sikhig1 Sikhig
Degeri
20 3 5 5 6 6 6 6 Ay | Yilhk
20 4 6 6 6 6 6 6 Ay | Yillik
20 2 2 2 2 2 2 6 Ay | Yilhik
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yilhik
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik

Okul Idaresi

Sorumlu idareciler, 68retmenler

S1.Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin
bagimlilikla miicadele,akran zorbaligi,siber zorbalik,saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3.Doga,insan ve teknoloji kaynakli (deprem,sel,heyelan,yangin,¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.

S4.Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem,sel,heyelan,yangin,cig
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
O0gretmen,0grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5.Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

15.000
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EGITiM OGRETiIMDE KALITE

Okul Tiirii Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 68retimde kalite
artirilacaktir.

H.2.2 Ortadgretim sistemi,6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi
Hedef2.2 basta okuma kiiltiirti olmak iizere bilgi,beceri,yetkinlik ve
yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Dil;Illlr:ni izleme Rapor
EtKisi Basl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhip Skf“
%) aslangic 1K1181 S1KI11g1
( Degeri

basari puan ortalamasi

PG 2. Ogrenci basina

okunan Kitap sayis: 20 5 6 7 8 9 | 10 | 6Ay | Villik

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarma katilan égrencilerin 20 90 92 93 95 98 | 100 | 6 Ay | Yilhk

memnuniyet orani(%)

PG4.Genel ortaégretim son
siif diizeyinde yiiksekogretime
yerlesen 6grenci orani (%)

20 30 50 55 60 65 70 6 Ay | Yillik

PG 5. Universite isbirligine
iliskin yapilan veya devam eden 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillk
protokol sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1.0grencilerin sorun ¢ézme ,sosyal ve bilimsel calisma becerilerini
gliclendirecek faaliyetler artirilacaktir.

S2.0grencilerde kitap sevgisi,okuma aliskanlig1 kazanmalar1 yoniinde

Stratejiler kitap okuma etkinlikleri artirilacaktir.

S3.0grencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek,
eksikliklerinin giderilmesi icin tedbirler alinacaktir.

S4.0grencilere Yiiksekogretim rehberligi yapilacak ve iiniversiteye
yerlesenlerin oraninin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S5.Universitelerin imkanlarindan yararlanma konusun da ¢calismalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini
15.000
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EGITiM OGRETiIMDE KALITE

Okul Tiirii Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 68retimde kalite
artirilacaktir.

Hedef2.3 H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarl ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Plan

Hedefe| |\ omi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Eot/lel Baslangic 2024 A9 | D U | 2L Sikhig1 Sikhigi

(%) Degeri
PG1.En az bir sosyal etkinlige
kstilan SErencl orant (%) 20 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | Yillik
PG2.Ger i doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi
konularinda yapilan etkinlik 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay | Yilhk

sayisi

PG 3. Cevrenin korunmasi,
cevremizdeki canhlara karsi
duyarh davranilmasi, ¢cevreye 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
karsi1 sorumluluklarimiz
konusunda yapilan etkinlik sayisi

PG 4.0kuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik diizenlenen 20 90 92 94 96 98 100 | 6 Ay | Yillik

etkinliklere katilan 6g8renci oram

PG 5.Egitim Ogretim yili
icerisinde "Degerler Egitimi"

kapsamunda yaptlan causmalars 20 75 80 | 85 | 90 | 95 | 100 | 6Ay | Yillik
katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Ishirligs Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Genglerin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde
sosyallesmesi, kiiltiirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari
saglanacaktir.

S2.0grencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanlig1 kazanmalar1 yoniinde
kitap okuma etkinlikleri artirilacaktir.

Stratejiler Fr” . . PR T .
. S3.0grencilere ¢evrenin 6nemi,siirdiiriilebilir bir ¢evre icin neler

yapmaliy1z, hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi
konularinda faaliyetler yapilacaktir.

S5.0kulda kitap sevgisi ve okuma kultiriint gelistirmeye yonelik
kitap okuma etkinlikleri yapilacaktir

S5.0grencilerde Saygi,sevgi,empati,yardimlasma vb. konularina;milli
ve manevi degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

15.000

Maliyet Tahmini

Tespitler Thtiyaclar
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EGITIM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii Anadolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Hedef2.4 H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantil bir sekilde tist

0grenime yonlendirilmesi saglanacaktir.

Plan
Hedefe| i emi izleme Rapor
.. . isi 024 < =
Performans Gostergeleri ](Eot/k)lSI Baslangic Al | AL Al AL Siklig1 Sikhig
. Degeri

PG 1. Ogretim yihinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilim 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik
sayisi
PG2.Universite Sinav sistemi,
Smava hazirhk, Universite
tamitimi, Sinav kaygisini
ortadan kaldirmak icin 20 3 3 4 5 5 5 6 Ay | Yillik
diizenlenen rehberlik ve
etkinlik sayisi
PG 3 Universite sinavina
hazirhik ve Destekleme ve
Yetistirme kurslar1 kapsaminda 20 7 7 7 7 7 7 6 Ay | Yillik
kurs acilan ders sayisi
PG 4 Ogrencilere kariyer
giinleri kapsaminda yapilan 20 2 2 3 3 4 4 | 6Ay | Yilik
etkinlik sayis1
PG 5 Universite tanitimina
yonelik yapilan iiniversite gezisi 20 2 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1.0grencilerin okul ici,yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S2.0grencileri ilgi,yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist
O0grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yirtitiilecektir.

S3.Destekleme ve yetistirme kurslariyla 68rencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri desteklenecektir.

S4. Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi ve isabetli
meslek secimine katki saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksek d6gretimi
tanimalariny, tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri ve
mesleki girisimcilik farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

15.000

Stratejiler

Malivet Tahmini

Tespitler Thtiyaclar
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EGITiM OGRETIM DEKALITE

Okul Tiirii Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki

Hedef3.1 . . . .
= gelisimleri desteklenecektir.
Plan .
Performans Gostergeleri Hedefe Doénemi Izleme Rapor
g Etkisi 2024 2025 | 2026 2027 2028 B i
(%) Baslangic Sikhig | S1khgy
Degeri

PG1 Uzaktan veya yiiz
yiize hizmet ici egitime
katilan yonetici ve 6gretmen 20 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | Yilhk

orann (%)

PG 2 Ogretim yihnda
ogretmen basina diisen
ortalama hizmet ici
faaliyet sayis1

20 4 5 5 6 7 7 6 Ay | Yillik

PG 3 Ogretmenlerin mesleki

gelisimleri icin yapilan 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay | Yillik

faaliyet sayisi

PG 4 Cahsanlarin
motivasyonunu arttirmaya

yonelik yapilan faaliyetlerin 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yilhik

sayisi

PG 5 Ogretmen ve
cahsanlarinin Okuldan 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay | Yillik

memnuniyet orani(%)

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar
tespit edilerek bu ihtiyacglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim
plani hazirlanacaktir.

S2.0kul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere
Stratejiler katilmalari tesvik edilecektir.

S$3.0gretmenlerin Mesleki calisma donemlerinde ve ihtiya¢c duyulan
zamanlarda mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢calismalar
yapilacaktir.

S4.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak etkinlikler ve calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15.000

Tespitler ihtiyaclar
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Tema Kurumsal Kapasite

OKul Tiirii Anadolu Lisesi

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

Plan
L Doénemi izleme | Rapor

p .. . Etkisi ' 2024|2025 2026 | 2027 | 2028 o Po)

erformans Gostergeleri (%) Baslangic Sikhigr | Sikhigi

. Degeri

PG1 Derslik basina diisen
bgrenci sayisi 20 26,3 30 30 30 30 30 6 Ay | Yillik
diizenl |

R 20 4 4 5 5 5 5 | 6Ay | Yillik

sayisi

PG 3 Okul giivenliginin

yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
0=Yetersiz)

PG 4 Okulun '"Beyaz Bayrak"

sertifikasi 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
(Smnif, Salon, Bahge, Atolye

vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz) 20 1 1 1 1 1 1 | 6Ay | Yillk
Koordinator Birim Okul idaresi

. - Sorumlu idareciler, 6gretmenler
Isbirligi Yapilacak Birimler

S1.Dersliklerde 6grenci sayis1t makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul
ortamlarinin verimli kullanilmasi i¢in okul bahgesinde ve icinde
yeterli oyun alanlari olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan
Stratejiler cizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3.0kulun dis ortam ve i¢ cevre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli
okul ortami saglanacaktir.

S4.0kul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek ,hijyenik ortam
olusturulacak ve siirekliligi saglanacaktir.

S5.0kulun bina, birim, bahge, tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb.
alanlarin siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

£15.000

Tespitler ihtiyaclar
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Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine
yonelik yapilacak faaliyetler géz 6nlinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini
maliyet hesaplanmistir.

Tablo 35: Maliyet Tablosu

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag1 15000 20000 25000 30000 35000 125000

Hedef 1.1

Amag2 5000 10000 15000 20000 25000 850000

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

Amac3 20000 20000 25000 25000 30000 120000

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Genel Yonetim 50000 60000 70000 80000 90000 100000

Giderleri

TOPLAM 40000 110000 135000 165000 180000 430000

V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Okullarimiz ve kurumlarimiz icin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan
izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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